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Guatemala, 20 de Abril de 2022

Licenciada Maria Soledad Mufioz Martinez:
Directora de Recursos Humanos
MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-016-2022, emitido con fecha
31-01-2022, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de

conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamen

gy

F. /
Arturo j\}( elMarizuya Lopez to Stanley Mé.nish Lewing
Lic. Arturo Noel Jjeiietiy f opez Coordinador
AUDITORINTERNO E

1A E DEL DIPARTAME
DE AUDITOR 8 ADMINIBTRATIVAS Y DE PH.OUEBO!
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

é@; Lic. ﬁﬂicrco s:aul'cy Mec, Nish Lcwmg
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Somos una institucion que contribuye a la implementacion de una politica fiscal
sostenible, mediante la gestion eficiente y transparente de los ingresos, los egresos y la
deuda publica, para fortalecer el desarrollo social y el crecimiento econémico nacional.

1.2 VISION

Consolidarnos para el afio 2032 como una institucién innovadora, vanguardista, eficiente,
transparente y altamente productiva en la gestion de las finanzas publicas, de forma

sostenible, que propicie el desarrollo nacional y lidere una agenda de crecimiento
econoémico inclusivo.

2. FUNDAMENTO LEGAL

De conformidad con el articulo 119 del Acuerdo Gubernativo No. 112-2018, Reglamento
Organico Interno (ROI) del Ministerio de Finanzas Publicas, vigente a partir del 29 de junio de
2018, el Cédigo de Etica del Ministerio de Finanzas Publicas, aprobado en Acuerdo
Ministerial No. 438-2019, Acuerdo nimero A-028-2021 que aprueba el Sistema Nacional del
Control Interno Gubernamental - SINACIG-; Acuerdo nimero A-062-2021 que aprueba el
Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna
(SAG-UDAI-WEB) y Acuerdo niimero A-070-2021 que aprueba las Normas, el Manual y la

Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental, emitidos por la Contraloria General de //‘
Cuentas. 12

Nombramiento(s) 5/7
No. 016-2022 /W

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS

Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditorfa Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS
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4.1 GENERAL

Verificar que los empleados que realizaron traslados de Activos Fijos, hayan utilizado el formato de
Movimiento de Inventario.

4.2 ESPECIFICOS

Verificar que los empleados que realizaron traslados de Activos Fijos, hayan utilizado
el Formato de Movimiento de Activos Fijos y Bienes Fungibles de conformidad con el
procedimiento establecido en el Manual de Normas, Procesos y Procedimientos de
Registro de Descargo y Reasignacion de Activos Fijos y Bienes Fungibles.

5. ALCANCE

Se realiz6 Auditoria Operativa en la Direccién de Recursos Humanos, correspondiente
al periodo comprendido del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con el
propdsito de verificar que los empleados que efectuaron traslados de Activos Fijos,
hayan utilizado el Formato de Movimiento de Activos Fijos y Bienes Fungibles, en
funcién de la muestra determinada.

No. | Area Asignada ; Universo | Calculo Elementos | Muestreo no
Matematico estadistico
1 Area general 0 NO 0
2 Registro de Descargo y Reasignacion de 7 NO 16
Activos Fijos y Bienes Fungibles Numeral
del1al10

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

Durante el desarrollo de la auditoria, no se presentaron circunstancias adversas que%ﬁ/

limitaran el alcance de la ejecucion de la misma.

6. ESTRATEGIAS

En la Planificacién de la Auditoria quedaron establecidas las estrategias que se
ejecutaron y son las siguientes:

Elaboracién y evaluacién de la Matriz de Riesgo.

Cuestionario de Control Interno.

Verificacién fisica de Activos Fijos de conformidad con la muestra seleccionada.
Validacion del uso del Formato de Movimiento de Activos Fijos y Bienes
Fungibles; por traslado de Activos Fijos, de persona a persona.

 Confirmacion de la actualizacién de los registros, consignados en Tarjetas de

Responsabilidad de Activos Fijos y Resguardo de Bienes, de la muestra
seleccionada.
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7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos

materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA
Como resultado del trabajo realizado respecto a la muestra considerada para la
evaluacion, se detecté una posible deficiencia; que fue notificada a la licenciada
Maria Soledad Mufioz Martinez, Directora de Recursos Humanos, por medio de Oficio
de Notificacion No. UDAI-004-2022 y Cédula de Notificacién de Deficiencias; ambos
de fecha 18 de marzo de 2022; sin embargo, de conformidad con el andlisis y
verificacion de los documentos presentados, y las acciones realizadas por parte de
dicha Dependencia; fue desvanecida, quedando bajo responsabilidad de la maxima
autoridad de la Dependencia, velar por el debido cumplimiento del procedimiento de
Registro de Descargo y Reasignacion de Activos Fijos y Bienes Fungibles, descrito en

el Manual de Normas, Procesos y Procedimientos de la Direccidon de Recursos
Humanos.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

. Qnt

Arturo | Marizuya Lopez
Lic. Arturo Woe?q;;ma i{ér,lezy i

AUDITOR INTERNO

Alberto Stanley Md.nish Lewing

DIRECCION DE/AUDITORIA INTERNA
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